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福建省科学技术厅关于开展2018年厅直属单位领导班子和领导干部年度考核工作的通知
各直属单位：
为进一步健全完善干部考核评价机制，以更加认真和从严的要求加强日常监督管理，根据《事业单位领导人员管理暂行规定》和《中共福建省委组织部关于做好2018年省管领导班子和领导干部年度考核工作的通知》（闽委组通〔2019〕1号）精神，结合我厅实际，现就做好2018年各直属单位领导班子和领导干部年度考核工作通知如下：
一、考核对象

厅各直属单位（不含省科技档案馆）领导班子和领导干部。

二、时间安排

年度考核工作在2019年4月30日前完成，各单位具体考核时间另行通知。

三、考核内容

年度考核以领导班子和领导干部贯彻落实中央和省委省政府决策部署、履行岗位职责、发挥职能作用，以及领导干部在德能勤绩廉方面的表现情况为主要内容。领导班子工作总结、个人述职、民主评议，要把以下几个方面作为重要内容：

1．坚持政治建设为统领，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，严格遵守政治纪律和政治规矩的情况；

2．履行全面从严治党主体主任，落实省委“八个坚定不移”的部署要求，抓好意识形态领域工作的情况；

3．贯彻落实习近平总书记重要指示批示精神情况，特别是推动党的十八大以来习近平总书记对福建工作的重要指示批示精神落深、落实、落细情况；

4．贯彻落实中央和省委决策部署，以良好的精神状态贯彻新发展理念，深入实施创新驱动发展战略，真抓实干，在推动高质量发展实现赶超，推进科技事业发展，履行岗位职责，取得工作实绩情况；

5．以提升组织力为重点，突出政治功能，加强基层党组织建设，建好建强党支部，增强组织优势，发挥基层党组织战斗堡垒和党员先锋模范作用的情况；

6．践行新时代党的组织路线，落实好干部标准，坚持公正用人，拓宽用人视野，树立正确用人导向，发现培养选拔优秀年轻干部及干部队伍建设情况；

7．严格执行民主集中制，严肃和规范党内政治生活，营造良好政治生态的情况；

8．落实中央八项规定及其实施细则精神和我省实施办法，坚决防止和克服“四风”特别形式主义、官僚主义，注意廉洁自律，树立良好家风，严格要求亲属和身边工作人员的情况；

9．落实省委巡视六组巡视整改和全面从严治党主体责任交叉检查指出问题整改情况；

10．坚持全面依法治国，加强法治建设，依法依规办事的情况，包括组织推动扫黑除恶专项斗争和履行保密工作责任制等情况。

结合年度考核，按照《福建省党的领导干部述责述廉工作意见》（闽委办发〔2016〕56号）、《关于做好2014年度省管领导班子选人用人“一报告两评议”工作的通知》（闽委组通〔2014〕123号）要求，开展党员领导班子成员述责述廉和领导班子选人用人“一报告两评议”工作。

四、有关要求
1.各直属单位要撰写2018年度领导班子工作总结，领导干部要撰写个人述职报告并由所在单位主要负责同志审阅签字。领导班子年度工作总结和领导干部述职述廉报告要全面客观，实事求是，既要摆成绩，又要讲问题；既要总结经验，又要查找不足，提出改进工作的措施和办法,字数一般在2000-3000字左右。
2.开展领导班子年度考核工作，各直属单位要召开由在职在编干部职工参加的年度考核测评会议，单位主要领导代表领导班子对2018年度工作进行总结，与会人员对领导班子和领导干部进行民主评议和考核测评。领导干部个人述职述责述廉报告采用书面形式进行，并在测评会召开前2天将领导班子年度工作总结、领导干部述职述责述廉报告和《领导班子民主评议表》、《领导干部民主评议表》印发给单位在职在编干部职工（每人一份）。
3.根据工作需要，结合蹲点调研，通过开展深入谈话、实地调研，并向分管的厅领导了解情况、听取意见，进一步了解领导班子和领导干部履职尽责和作风表现情况及干部选拔任用情况。

4.以上材料请于2019年3月31日前（附电子版）报送厅人事处（联系人：曾红月，联系电话：0591-87881590，电子邮箱：zenghy@fjkjt.gov.cn）。
附件：1．XX领导班子民主评议表

      2．XX领导干部民主评议表

      3．XX领导班子年度考核测评表

      4．XX领导干部年度考核测评表

      5. 选人用人工作民主评议表

      6．新提拔干部民主评议表
          7．党员领导班子成员述责述廉评议表
                               福建省科学技术厅

2019年3月7日

（此件主动公开）

附件1：

	会前填写，会上收回

	XX领导班子民主评议表

	



评

议

意

见

	评议意见（可另附纸）：


附件2：

	会前填写，会上收回

	XX领导干部民主评议表

	

评

议

意

见

	对领导部具体评议意见（可另附纸）：


附件3：

	ＸＸ领导班子年度考核测评表

	（2018年度）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	测
评
项
目
	总体
评价
	贯彻落实习近平总书记重要指示批示精神
	遵守政治纪律和政治规矩
	落实
新发展理念
	专业化水平和管理
能力
	发挥职能作用和依法办事
	完成重点任务和深化改革
目标
	干部
队伍
建设
	团结
协作
	履行
全面
从严
治党
责任

	评
价
意
见
	优秀
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	
	良好
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	
	一般
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	
	差
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注：1、填表对象: 处级干部□         中层干部□         其他□

2、每一栏目各选项中只能选择一项，请在相应选项的小圆圈中画横线，如：　　　   




附件4：

	ＸＸ领导干部年度考核测评表

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	姓名
	总体评价
	分项
评价
	政治
品质
	道德
品行
	工作
实绩
	履职
尽责
	勤政
廉洁
	作风

	　
	优秀
	○
	好
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	
	合格
	○
	较好
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	
	基本合格
	○
	一般
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	
	不合格
	○
	差
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	　
	优秀
	○
	好
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	
	合格
	○
	较好
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	
	基本合格
	○
	一般
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	
	不合格
	○
	差
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	　
	优秀
	○
	好
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	
	合格
	○
	较好
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	
	基本合格
	○
	一般
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	
	不合格
	○
	差
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注： 1、填表对象: 处级干部□         中层干部□         其他□

2、每一栏目各选项中只能选择一项，请在相应选项的小圆圈中画横线，如：     。


附件5：

选人用人工作民主评议表

	1、对本地区（单位）选人用人工作的总体评价

	好
	○
	一般
	○
	不好
	○
	不了解
	○

	2、对本地区（单位）执行选人用人工作政策法规情况的看法

	好
	○
	一般
	○
	不好
	○
	不了解
	○

	3、对本地区（单位）整治用人上不正之风工作的看法

	好
	○
	一般
	○
	不好
	○
	不了解
	○

	4、对本地区（单位）深化干部人事制度改革的看法

	好
	○
	一般
	○
	不好
	○
	不了解
	○

	5、对本地区（单位）从严监督管理干部的看法

	好
	○
	一般
	○
	不好
	○
	不了解
	○

	6、你认为本地区（单位）选人用人工作存在的突出问题是什么（可多选）

○（1）党对干部工作的领导弱化，选人用人把关不严
○（2）选人用人突出政治标准不够
○（3）树立新时代新担当新作为的用人导向不鲜明
○（4）选用的干部不能体现高素质专业化要求
○（5）坚持事业为上不够，不能做到以事择人、人岗相适
○（6）选人用人上搞“个人说了算”
○（7）任人唯亲、排斥异己，拉帮结派、搞团团伙伙
○（8）存在跑官要官、买官卖官、说情打招呼等用人上不正之风
○（9）执行制度规定的资格、条件和程序不严格
○（10）三超两乱、干部档案造假、违规兼职等突出问题专项整治不彻底

	    

	7、你对本地区（单位）选人用人工作有何意见和建议？

                              （若此处填写不下，可写在背面或者另附页）


　填涂说明： 1、请使用黑色墨水笔在第1-6项对应“○”上画横线。

附件6：

新提拔干部民主评议表

	被评议对象的基本情况
	对提拔该干部的看法

	姓名
	出生

年月
	原任职务
	现任职务
	任职时间
	认同
	基本

认同
	不认同
	不了解

	
	
	
	
	
	○
	○
	○
	○

	
	
	
	
	
	○
	○
	○
	○

	
	
	
	
	
	○
	○
	○
	○

	
	
	
	
	
	○
	○
	○
	○

	
	
	
	
	
	○
	○
	○
	○

	
	
	
	
	
	○
	○
	○
	○

	
	
	
	
	
	○
	○
	○
	○


备注：1．请使用黑色墨水笔在对应的〇上画横线。
2. 如果你有对有关干部任用的具体看法和意见，可写在本表背面。
附件7：

党员领导班子成员述责述廉评议表
　
	述责述廉对象
	

	总体

评价
	好
	○
	较好
	○
	一般
	○
	差
	○

	评议

内容
	1、执行政治纪律和政治规矩情况

	
	好
	○
	较好
	○
	一般
	○
	差
	○

	
	2、履行管党治党责任情况

	
	好
	○
	较好
	○
	一般
	○
	差
	○

	
	3、推进党风廉政建设和反腐败工作情况

	
	好
	○
	较好
	○
	一般
	○
	差
	○

	
	4、执行廉洁纪律情况

	
	好
	○
	较好
	○
	一般
	○
	差
	○

	评议意见：


注：1．评价意见分“好、较好、一般、差”四项，请在相应栏圆圈上画横线，每个栏目只能选择一项，多选无效。
 2．根据实际情况，对述责述廉对象提出具体评议意见。
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