


福建省科学技术厅办公室
关于进一步强化效能督查工作的通知 

厅机关各处室、各直属单位：

为进一步完善效能督查机制，强化效能督查工作，改善我厅效能建设工作水平，严肃工作纪律，整治庸懒散，不断提高全厅工作质量和服务水平。现将效能督查事项通知如下：

一、督查内容

1、对年度重要工作目标任务，实行半年和年终两次督查；

2、对省领导交办我厅重要任务，实行跟踪督查；

3、对全厅性特别重要工作，实行专项跟踪督查；

4、对机关作风、纪律执行情况进行明察暗访，实行常态化督查。
具体内容

    1、督查是否认真贯彻落实中央“八项规定”，有无存在“门难进、脸难看、话难听、事难办”以及庸懒散、不作为、慢作为、乱作为等现象；
2、督查“马上就办”、 “行动计划”、“三比一看”、《厅2015年绩效管理工作方案》等年度重要工作的上半年落实情况；

3、督查效能建设日常材料上报及时情况；

4、督查干部职工是否严格遵守作息制度，按时上下班的问题；
5、督查干部职工是否存在上班时间炒股、聊天、玩游戏、看视频电影、长时间玩手机微信以及从事与工作无关事项等问题。

二、督查方式

采取不事先打招呼、不要所在单位人员陪同的方式，开展效能督查活动。主要采取到被检查处室、直属单位，通过现场查看、查阅资料、走访座谈、电话查询、询问当事人、核对办事记录等方式进行，全面了解和掌握各单位承担的重要工作落实情况和存在的“庸懒散”等突出问题。

三、督查分工

效能督查工作由厅效能办牵头，督查组由效能办、人事处、机关党委等相关处室抽调人员组成。必要时，请厅领导带队赴厅机关各处室、各直属单位开展效能督查。
四、工作要求

      1、强化工作纪律。督查组工作人员要严格遵守工作纪律、严格保密，不准事先通知被暗访对象。

      2、做好活动记录。督查结束后要认真整理相关活动记录，妥善保存收集到的相关资料，并形成书面材料，厅效能办将及时汇总督查暗访情况。

 3、加强整改反馈。对检查中发现的问题，检查组可现场纠正并责令被检查的单位和人员进行整改。对一般性问题，责令问题处室（直属单位）进行处理；对较为严重的问题，下发《厅效能办明查暗访登记表》，按时限反馈整改情况。对严重违反效能规定的人和事，启动问责机制，按《福建省科学技术厅机关效能建设工作责任制暂行规定》进行处理。

4、强化督查通报。对效能督查和明察暗访的结果，按三种形式进行通报：一是按进度要求完成任务的，予以表扬；二是未按进度完成任务的，予以通报批评；三是尚未按计划启动工作的，予以严肃批评。
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